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Football scolaire
Nendaz s’invite parmi les meilleures équipes
de Suisse



En tant que nouvelle conseillere com-
munale en charge notamment de la
formation, j’ai 'honneur et le plaisir
de signer cet édito a I'occasion de la
rentrée scolaire. Ce moment marque
chaque année un nouvel élan, autant
pour les éleves que pour 'ensemble
de la communauté éducative.

Cette année, Janine Déléze, ensei-
gnante emblématique de notre centre
scolaire manquera a l'appel. Apres
40 ans d’engagement aupres de nos

enfants, elle profite désormais d'une
retraite pleinement méritée. Son
professionnalisme, sa bienveillance
et son sourire auront marqué des gé-
nérations d’éléves. Janine, tu resteras
toujours la bienvenue a Iécole... sur-
tout si tu arrives avec un petit gateau
alheure de la récréation. Merci a toi!

Quant a Karyn Fournier, que nous
évoquions déja dans I'édito de I'été
dernier, elle a elle aussi tourné une
page importante. Aprés 38 ans d’en-
seignement au sein de notre centre
scolaire, elle consacre désormais
toute son énergie a la HEP, ou elle
ceuvre comme animatrice de sciences.
Pour remercier comme il se doit ces
deux enseignantes pour leurs an-
nées d’engagement, de passion et de
dévouement, un pot de départ a été
organisé par les professeurs, la di-
rection des écoles et la commission
scolaire de Veysonnaz. Un moment
chaleureux, a I'image de leurs par-
cours. Nous leur souhaitons a toutes
les deux le meilleur pour la suite.




Nous avons également le plaisir
d’accueillir Mathilde Fournier, qui
rejoint 'équipe enseignante des ce
mois d’aofit. Diplomée de la Haute
école pédagogique en 2020 et forte
d’expériences dans les cantons de
Fribourg et du Valais, elle enseignera
aux classes de 3-4H et 5-6H. Nous lui
souhaitons une excellente intégra-
tion et beaucoup de satisfaction dans
sa mission aupres des éléves.

Je souhaite aussi mettre en lumiére
une thématique essentielle: 1’école
durable et responsable. Et ceci est
l'affaire de tous: les enfants, leurs pa-
rents, I’école, les habitants.

L’éducation a la durabilité commence
tot et se vit au quotidien: respect des
infrastructures, soin apporté a la na-
ture et au village, mobilité douce...
méme en montagne, c’est possible !

Cette année encore, les éléves ont été
sensibilisés a la protection de I'envi-
ronnement a travers diverses activités.

Lors d’une journée dédiée au ramas-
sage des déchets, ils ont parcouru le
village pour collecter les détritus, et
ils en ont trouvé... beaucoup trop.
Une prise de conscience nécessaire,
qui rappelle que chacun a un role
ajouer.
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Les éléves se rendent aussi tres régu-
lierement au canapé forestier afin de
bénéficier de I’école en forét. Un mo-
ment privilégié trés attendu par les
enfants. Ils peuvent également se ré-
galer des fruits et 1égumes qu’ils ont
fait grandir dans le jardin de I'école.

Je souhaite aux enfants, aux parents
et aux enseignants, une tres belle
rentrée scolaire et d’ici 1a, de profiter
encore des beaux jours dans notre
beau village !

Lise Grangier-Théoduloz
Conseillere communale




Personnel enseignant:
les départs et les engagements

Cette rentrée scolaire marque le départ de 7 enseignants

LES DEPARTS

DE LECOLE PRIMAIRE

Cette fin d’année scolaire est mar-
quée par plusieurs départs. A toutes
et tous, nous adressons nos plus sin-
ceres remerciements pour leur enga-
gement et leur souhaitons beaucoup
de succes et d’épanouissement dans
la suite de leur parcours.

Cynthia Meunier et Fiona Seydoux
quittent les écoles primaires de Nen-
daz-Veysonnaz pour poursuivre leur

et ’engagement de 8 nouveaux.

carriere professionnelle sous d’autres
horizons. Nous les remercions chaleu-
reusement pour tout ce qu’elles ont ap-
porté a notre école et leur souhaitons
le meilleur pour cette nouvelle étape.

Aprés une premiere année a 1’école
primaire, Chloé Darioli, ensei-
gnante spécialisée, poursuivra son
aventure au CO de Nendaz. Nous la
remercions pour son investissement
et lui adressons nos meilleurs voeux
pour la suite.

N4

UNE RETRAITE

BIEN MERITEE POUR
MARIE-CECILE PRAZ

ET JANINE DELEZE

Aprées 38 années d’engagement et de
passion pour son métier, Marie-Cé-
cile Praz prend le chemin d'une re-
traite bien méritée. Véritable pilier
de I'équipe, elle a marqué chacun par
son professionnalisme, sa riche expé-
rience, son humour et sa bonne hu-
meur communicative. Toujours par-
tante pour partager un café, un repas,
un apéritif ou un moment de féte,
elle a contribué a créer une ambiance
chaleureuse et de précieux souvenirs.
Marie-Cécile laissera le souvenir
d’'une collegue profondément ap-
préciée, dont la générosité et la joie
de vivre ont marqué tous ceux qui
ont croisé son chemin. Nous lui sou-
haitons de profiter pleinement de
cette nouvelle étape de vie, entre
moments de détente, fétes et séjours
a Las Rosas. Que cette retraite lui ap-
porte bonheur, santé, découvertes et
de nombreux instants précieux au-
prés de ceux qui lui sont chers.

Apres plus de 40 années consacrées
a l'enseignement a Veysonnaz, c’est
également au tour de Janine Déléze
d’ouvrir un nouveau chapitre de sa
vie. Au fil des années, elle a accom-
pagné avec passion, bienveillance et
enthousiasme plusieurs générations
d’éleves. Son écoute, sa générosité
et son engagement ont fait d’elle une
enseignante appréciée, laissant de
précieux souvenirs a ses collegues, a
ses éleves et a leurs familles.



Place désormais a de nouvelles aven-
tures: sillonner les routes en cam-
ping-car, profiter des plaisirs du ski,
des balades a pied ou a vélo, partager
de bons moments entre amis et écrire
de nouveaux souvenirs, loin du ta-
bleau mais toujours avec le méme
sourire. Nous lui souhaitons de pro-
fiter pleinement de cette retraite,
faite de bonheur, de santé, de belles
découvertes et de moments inou-
bliables avec ses proches.

LES DEPARTS DU CO

La vie d’une école est faite de ren-
contres, de collaborations et parfois
de départs. Cette année encore, plu-
sieurs collegues quittent les écoles
de Nendaz-Veysonnaz pour de nou-
veaux horizons professionnels ou
personnels. Le cycle d’orientation
remercie Sylvéne Guéry pour ses
nombreuses idées pédagogiques ain-

si que Elise Voirol pour sa collégia-
lité et son engagement pour le bilin-
guisme.

LES ENGAGEMENTS

Pour compléter I'équipe pédagogique,
le Conseil communal de Nendaz, sur
proposition de la Commission «En-
seignement et formation profession-
nelle», a procédé a huit désignations
(voir ci-dessous). A la rentrée, Céline
Darioli et Céline Guntern retrouve-
ront également les salles de classe
apres une année sabbatique.

Les autorités communales de Nen-
daz et Veysonnaz, les commissions
scolaires ainsi que la direction des
écoles leur souhaitent la bienvenue,
ou un bon retour, et les remercient
d’ores et déja pour leur investisse-
ment au service de la formation de
notre jeunesse.

EN QUALITE D’ENSEIGNANTS PRIMAIRES

Ksenia
Baud

Mathilde
Fournier

Martin
Fournier

EN QUALITE D’ENSEIGNANTS AU CYCLE D’ORIENTATION

Chloé Darioli — enseignement spécialisé
Déja familiere de Nendaz et de
nombreuses familles nendettes,

Chloé continue son engagement au CO
pour accompagner les éléves

qui nécessitent un soutien particulier.

©

Carole Follonier - francais et

ECR (éthique et cultures religieuses)
Sensible aux questions de citoyenneté,

de réflexion et de communication,

elle apportera son expérience et son
enthousiasme & notre équipe pédagogique.

NS
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NOMINATION
A LA DIRECTION DES ECOLES

A la suite de la décision de Maryline
Praz, adjointe a la direction et coor-
dinatrice de I'enseignement spéciali-
sé, de réduire son taux d’activité a la
direction afin de consacrer une partie
de son activité a 'enseignement et de
retrouver le contact avec les éleves,
les Conseils communaux de Nendaz
et de Veysonnaz ont procédé a la no-
mination de Stéphanie Carruzzo. En-
seignante spécialisée a Basse-Nendaz
depuis plusieurs années, Stéphanie
rejoint
I'équipe de di-
rection. Nous lui
adressons nos fé-
licitations et nous
lui souhaitons
plein succés dans
ses nouvelles res-
ponsabilités.

ainsi

Stéphanie Carruzzo

Direction des écoles

Alexane
Meynet

Alexandra Pugin — allemand et

SHS (sciences humaines et sociales)
Passionnée par les langues et
I'ouverture sur le monde, elle se réjouit
de découvrir notre région et

de faire connaissance avec les éléves.



Informations pratiques
pour les écoles primaires

LES ENSEIGNANTS PAR CLASSE
ECOLE PRIMAIRE (* = titulaire)

Ecole de Veysonnaz

- 1H-2H: Nathalie Bex Fragniere*

- 3H-4H: Aude Fragniere*
et Mathilde Fournier

- 5H-6H: Margaux Déleze*
et Mathilde Fournier

- 7H-8H: Jérome Fournier*
et Margaux Déléze

Enseignantes AC&M
pour les écoles primaires
- Céline Guntern

Enseignantes spécialisées
- Marilyne Favre

Enseignante
pour le soutien allophone
- Sandrine-Lise Taboada

Etudes dirigées
- Margaux Déléze

Enseignant ressource

pour le Vivre ensemble (ERVE)

et médiateur
- Jean-Denis Lathion

Ethique et culture religieuse

Dans les classes de 2H a 8H,
les cours d’éthique et culture
religieuse sont assurés par :

- Nadia Fendrych

- Martin Fendrych

- Jacqueline Fournier

- Jean-Philippe Glassey

- Anne-Lyse Métrailler

- Félicien Roux

- Laetitia Vergere

HORAIRES DES CLASSES
Centre scolaire Veysonnaz

Matin

Sonnerie 08h00
Début des cours 08h05
Récréation 09h35

Fin des cours 11h25

Aprés-midi

Sonnerie 13h25
Début des cours 13h30
Récréation 15h00

Fin des cours 16h05

Les enfants doivent étre présents
dans la cour d’école, au plus tard,
au moment de la sonnerie.

Jours de congé

En plus du mercredi apres-midi:

- Les 1H ont congé tous les aprés-mi-
dis ainsi que le mercredi matin;

- Les 2H ont congé le lundi matin
et le mercredi matin;

- Les 3H et 4H ont congé le mercredi
matin.

HORAIRES DES TRANSPORTS SCOLAIRES VERS LE CENTRE SCOLAIRE DE VEYSONNAZ

Ligne Veysonnaz

Veysonnaz, station
Clébes (Nendaz), village
Veysonnaz, bif. Clebes

07h45 11h45
07h50 11h38
07h52 11h35

13h10 16h25
13h15 16h18
13h17 16h15

CONTACTS UTILES

Directeur des écoles primaires

Fabrice Fournier,

Secrétariat des écoles primaires
Natacha Follonier, 027 289 58 02, natacha.follonier@edu.vs.ch
secretariat.ep@nendaz.org

079 297 50 87, fabrice.fournier@edu.vs.ch

Adjoints a la direction des écoles

Maryline Praz,

079 733 02 71, maryline.praz@edu.vs.ch

Stéphanie Carruzzo,

079 351 78 09, stephanie.carruzzo@edu.vs.ch

Jérome Fournier,

078 751 52 50, jerome.fournier3@edu.vs.ch

UAPE

- ANendaz : UAPE Le Nend’Jardin
Info sur www.nendaz.org/uape

027 289 58 20 (ne pas appeler entre 12h et 14h)

uape.direction@nendaz.org

- AVeysonnaz: La Bricoline

Info sur www.veysonnaz.org/vie-locale/structures-accueil/

creche-et-uape-la-bricoline

027 565 94 64, bricoline@aslae.ch

NA
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Informations pratiques
pour le cycle d’orientation

LES ENSEIGNANTS PAR CLASSE

Professeurs

titulaires

9CO1: Stéphanie Fréville
9CO2: Valérie Romailler
9CO3: Caroline Lathion
9CO0O4: Elodie Buchs

10CO1: Vinciane Glassey
10CO2: Mélanie Trachsel
10CO3: Sarah Constantin
10CO4 : Romain Déleze

11CO1: Lauralee Ruch
11CO2: Alexandra Pugin

Professeurs

Vincent Bollin
Samantha Charbonnet
Annabelle Crettenand
Chloé Darioli

Petra Déléze

Marilyne Favre

Carole Follonier
Sébastien Verstrepen
Aurélie Mariéthoz
Carole Fragniere
Denise Le Corre
Dorothée Odouard
Guillaume Godderidge
Michel Wicky

Enseignement spécialisé
Chloé Darioli

Marilyne Favre

Denise Le Corre

Médiation
Denise Le Corre

Enseignant ressource
Caroline Lathion

Soutien
pour les éléves allophones
Stéphanie Fréville

LISTE DE CLASSES CO:: Les parents recevront par courriel le nom du professeur titulaire de leur enfant.

HORAIRES DES CLASSES
Matin

Sonnerie 08h15
Début des cours 08h20
Récréation 09h55

Fin des cours 11h50

Les enfants doivent étre présents dans la cour d’école,
au plus tard, au moment de la sonnerie.

Apres-midi

Sonnerie 13h40
Début des cours 13h45
Fin des cours 16h15

HORAIRES DES TRANSPORTS SCOLAIRES VERS LE CYCLE D’ORIENTATION

Veysonnaz, station
Clebes (Nendaz), village
Veysonnaz, bif. Clébes
Beuson, bif. Veysonnaz
Basse-Nendaz (village)

07h45 12h14
07h50 12h11
07h55 12h06

12h00
08h05 11h53

13h10 16h44
13h15 16h39
13h17 16h36
13h24 16h30
13h33 16h23

CONTACTS UTILES

Directrice du cycle d’orientation

Isabelle Oppikofer,

027 289 58 02, dirco.nendaz@edu.vs.ch

Secrétariat du CO
Sandrine Déléze,

027 289 58 02, secretariat.co@nendaz.org

Orientation scolaire
Isabelle Dettwiler-Lorétan,

027 289 58 19, isabelle.dettwiler@admin.vs.ch

Cantine des éléves du CO

Info sur www.nendaz.org/cantineco

079 729 29 62 (ne pas appeler entre 12h et 14h)

cantine.co@nendaz.org

N7

© Sonia Déleze
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Schoolinked:
un nouvel outil au service
des familles et de I’école

Le Service de I'enseignement du Canton du Valais développe un nouvel outil
de communication entre I’école et les familles: I'application Schoolinked.
Celle-ci sera progressivement mise en place dans I’'ensemble des écoles valaisannes.
A Nendaz, son déploiement est prévu au cours de cette année scolaire.

Jusqu’a présent,
chaque établis-
sement, voire
chaque ensei-
gnant, mettait
en place
propre moyen
de communication (e-mail, Teams,
groupe Whatshapp, feuille d’infor-
mation glissée dans le cartable de

son

Ienfant etc.). Le Canton a souhaité
harmoniser ces pratiques tout en
renforcant la sécurité des échanges,
notamment en matiére de protection
des données.

Schoolinked facilitera la communi-
cation entre le secrétariat de 1’école,
les enseignants et les parents d’éléve.
Cette solution digitale, simple et in-

tuitive, permettra des échanges d’in-
formation rapides et sécurisés. De
la gestion des absences aux formu-
laires interactifs et a la prise de ren-
dez-vous, tout sera centralisé sur une
seule plateforme. Des informations
complémentaires seront transmises
directement aux parents d’éleves au
moment de la mise en service de I'ap-
plication.

L’école en quelques chiffres

POUR
LECOLE PRIMAIRE

6

Nombre de centres

675

Nombre d’éléves

o7

Nombre d’enseignants

GLOBALEMENT

/)
36
Nombre de classes

S

Nouveaux enseignants

~10

Nombre de lignes de bus

POUR
LE CYCLE D’ORIENTATION

187

Nombres d’éleves

24

Nombre d’enseignants

10

Nombre de classes

Environ +3 O% d’éléves et d’enseignants en 10 ans

NQ



Orientation scolaire,
professionnelle et de carriere

(OSP)

Arriver en fin d’école obligatoire avec satisfaction passe par une bonne préparation.
Qui aurait I'idée de se lancer un défi sportif sans aucun entrainement? Peu y arriveraient.
Ce paralléle est utile pour comprendre I'importance de chaque année
du cycle d’orientation dans ce défi d’atteindre un but. Car comme en sport ou en musique,
plusieurs années sont nécessaires pour les grands rendez-vous.

Et vous serez certainement d’accord avec le fait qu’entrer dans sa premiére formation
avec succeés peut étre considéré comme un grand rendez-vous.

LES AXES ESSENTIELS

DE PREPARATION PROPOSES

AU CO: LE SCOLAIRE

ET LORIENTATION

Dés le début de 1a 9CO, de la 10CO et
de la 11CO, deux dimensions essen-
tielles doivent étre prises au sérieux.
La premiére concerne le parcours
scolaire, avec ses nouvelles exigences
en matiere d’organisation, d’appren-
tissage et de conditions de réussite
dans chaque branche. La seconde
porte sur la construction du projet
professionnel. Les éléves découvrent
en effet une nouvelle discipline,
I’éducation des choix, qui les invite
a réfléchir a leurs intéréts, a leurs
aptitudes et aux différentes voies qui
s’offrent a eux. Cette démarche est
enrichie par des visites d’entreprises
et des stages, véritables occasions
de découvrir le monde profession-
nel. Bien préparés, ces deux axes
permettent d’ouvrir des possibles at-
tractifs pour chaque jeune selon son
potentiel.

PRENDRE DE UEXPERIENCE

POUR MIEUX SE CONNAITRE

ET OSER SE PROJETER

Les jeunes ont besoin d’étre soute-
nus et stimulés en famille a faire des
actions telles que s’inscrire au Passe-

port Info le mercredi aprés-midi pour
rencontrer des professionnels ou or-
ganiser des stages de 2 a 3 jours dés
I'été de la 9CO et sur les vacances en
10CO.

En effet, il est difficile de s’imaginer
professionnel si on ne peut jamais
s’éprouver en entreprise. Ainsi, au
fil des expériences hors de I’école,
chaque jeune prend peu a peu
confiance en soi. En 11CO, les ré-
flexions devraient se préciser en dé-
but d’année afin de finaliser sa prépa-
ration selon les conditions de chaque
choix précis.

LORIENTATION AU CO

UNE RESSOURCE DE PROXIMITE
L'office d’orientation valaisan sou-
tient activement ce processus par
différents moyens dont une perma-
nence sur place et des entretiens
que les parents et les éléves peuvent
demander, mais aussi par des infor-
mations valaisannes a jour sur le site
internet www.vs.ch/OSP ou sur le site
suisse de l'orientation www.orienta-
tion.ch. En classe les éleves appren-
dront a utiliser la plateforme EDC.
Une visite de ces ressources informa-
tiques est une action utile a faire en
famille.

10

CHOIX DES ELEVES LIBERES DE LA
SCOLARITE OBLIGATOIRE A NOTRE
CONNAISSANCE, JUIN 2026

Parmi les 65 éléves en fin de scolari-
té obligatoire, 2 éléves quitteront la
Suisse pour voyager ou rentrer au pays.

9 d’entre eux étaient en 10CO:

- 2 éleves: poursuite en 11CO

- 1 éleve: école privée

- 2 éleves: préapprentissage dans les
métiers d’électricien et assistante
en soin et accompagnement (2 jours
en école et 3 jours en entreprise)

- 1 éleve: semestre de motivation
(SEMO se préparer en action)

- 3 éleves: apprentissage dual

12 éleves optent
pour une année de transition:

- 10 éléves: Ecole pré-professionnelle
(EPP), bases scolaires, suite du
processus d’insertion ou d’étude

- 2 éléves: 11° en immersion dans
le Haut-Valais ou 11¢ sur place

18 éléves sont inscrits dans les
écoles post-obligatoires suivantes:
- 7 éleves: College,
voie directe vers les universités
- 11 éléves : Ecole de culture générale
(ECQG), options maturité spécialisée
Santé, Social ou Enseignement



2 éleves choisissent un
apprentissage en école de métier:
- 1 éleve: Ecole de commerce (EC),
avec maturité professionnelle économie
- 1 éleve: Ecole de design EDHEA,
avec maturité professionnelle artistique

25 éléves commencent

un apprentissage dual
(principalement chez un patron,
AFP en 2 ans; CFC 3 ou 4 ans)

- 1 Assistante dentaire

- 1 Assistante médicale

- 1 Assistante socio-éducative

- 2 Assistantes en pharmacie

- 1 Assistante en soin

- 2 Boulangeres-Patissieres

- 2 Dessinateurs architecture
et génie civil

- 2 Electriciens Installateur
et Montage

- 1 Employé de commerce

- 1 Ferblantier

- 1 Forestier-Bucheron

- 2 Horticulteurs paysagistes

- 1 Logisticien

VEYSONNAZ INFOS
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- 1 Macon

- 1 Mécanicien machine agricole
1 Mécanicien en maintenance
2 Mécatroniciens

1 Menuisier

- 1 Polymécanicien

Que ces nouveaux défis leur soient
un épanouissement!

Isabelle Dettwiler Lorétan
Permanence OSP du CO Basse-Nendaz

Connaissez-vous
les activités de ’association
des parents d’éleves?

LAssociation des parents d’éléves Nendaz-Veysonnaz regroupe
des personnes engagées pour I'intérét des enfants et des jeunes, dans un état d’esprit
constructif entre tous et en lien avec les partenaires éducatifs et I'école.

nenoaz [l vEvsonNaz

>

L'APE favorise les échanges autour des besoins
des enfants et des jeunes, crée des moments
de rencontre et réunit les parents autour d un

ENSEMBLE o

POUR LINTERET 1 ’
A 1@ /

dialogue avec les professionnels éducatifs

dans un esprit de confiance et de o

DE NOS ENFANTS
responsabilité p:ce l’ * “ ‘

o
r d
" & Contribuer au bien-étre des enfants
) « et des jeunes en adhérant & une
s 3 association bienveillante et inclusive.
Renforcer les liens entre familles
DEVENIR et partenaires éducatifs.

MEMBRE

Bénéficier d’avantages sur les
activités de 'APE.

Infos et inscription
www.apenv.ch

La cotisation est de 30 CHF
par année et par famille.

En septembre, notre assemblée gé-
nérale annuelle est un moment clé
auquel membres et non membres
sont conviés. C’est l'occasion de
faire le point sur 'année écoulée,
partager des idées et points de pré-
occupation ainsi qu’échanger sur les
projets a venir pour enfants, jeunes
et parents de Nendaz-Veysonnaz.

Rendez-vous cette année le 3 sep-
tembre, a 20h, a la salle de la Bio-
lette a Basse-Nendaz.

CONFERENCE

AVEC JEAN ZERMATTEN

Parmi nos prochaines activités citons
a ce stade la conférence inédite de
Jean Zermatten, ancien président du
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comité des droits de 'enfant a TONU
sur la thématique des droits de I'en-
fant en pratique. La date et le lieu
sont encore a définir.

DEVENEZ MEMBRE

La cotisation de 30 francs a l'asso-
ciation APENV est annuelle et par fa-
mille (indépendamment du nombre
d’enfant dans le foyer).

Plus d’informations et inscription
directement sur notre site internet
apenv.ch.

Association des parents
d’éléves Nendaz-Veysonnaz



Football scolaire::
Nendaz s’invite parmi les
meilleures équipes de Suisse

Des filles de 10CO et de 11CO de Nendaz ont représenté le Valais
lors de la finale du Championnat de football scolaire suisse. Un exploit remarquable
quand on sait que plus de 7000 équipes ont participé aux qualifications cantonales
a travers le pays et que seules 300 équipes ont obtenu leur billet
pour la phase finale qui a eu lieu le 10 juin dernier a Bale. Un grand bravo a toutes!

Des qualifications cantonales avaient
eu lieu auparavant a Vétroz. Une
seule équipe de filles et une seule
équipe de garcons par degré pou-
vaient représenter le Valais a Béle. Et
pour les 10 CO et 11CO filles, ce sont
des équipes nendettes qui ont décro-
ché cette place tant convoitée. Retour
sur cette aventure avec Zoé Déléze,
joueuse de '’équipe de 11CO.

INTERVIEW DE ZOE DELEZE

Tu fais du football depuis

plusieurs années avec le

FC Printse. Pourquoi avoir eu
envie de participer en plus

a ce tournoi scolaire ?

C’est vraiment sympa de jouer avec
ses amies et aussi avec celles qui ne
jouent habituellement pas au foot.
C’est I'occasion de partager ma pas-
sion. On s’entraide, on donne des
conseils aux plus débutantes.

Qu’est-ce que tu as apprécié

lors de la journée a Bale?

Le trajet en car avec toute 1’équipe
était déja un super moment. Sur
place, 'ambiance était également
sympa, avec des équipes venues
de toute la Suisse, et méme du
Liechtenstein. Nous avons d’ailleurs
fait connaissance avec I'une d’entre
elles, dont les joueuses avaient ou-
blié les gants de leur gardienne. Nous
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Des filles de 10CO et de 11CO de Nendaz ont représenté le Valais a la finale nationale.

leur avons prété les notres et avons
discuté avec elles, en grande partie
via Google Traduction. C’était une
belle rencontre.

Quel a été le moment

le plus marquant

de cette aventure?

Je dirais la finale du tournoi canto-
nal a Vétroz. Il y avait beaucoup de
monde pour nous encourager, avec,
autour du terrain, nos camarades
de classe et les autres équipes. On
a ressenti du stress, parce qu’on sa-
vait qu'on avait une vraie chance de
se qualifier pour la finale suisse. Le
match a été trés serré avec du sus-
pense jusqu’a la fin. A Vétroz, il y
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avait un véritable enjeu et on jouait
pour gagner. A Bile, le niveau était
tres élevé. On savait que ce serait
difficile d’aller au bout, alors on a
surtout profité de 'expérience et pris
beaucoup de plaisir a simplement
participer.

Selon toi, quelle a été la force

de votre équipe?

Je pense que notre plus grande force,
c’était la communication. On s’en-
courageait entre nous. Il y avait aussi
une vraie entraide entre les joueuses
les plus expérimentées et celles qui
’étaient un peu moins. Chacune pou-
vait compter sur les autres, et c’est ce
qui nous a permis d’aller aussi loin.



